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Mediengestalter/Grafikdesigner (m/w/d) Digital- und
Printmedien

Beschreibung

Hast Du ein GespUr fir Natur und Lifestyle sowie Freude an kreativer Gestaltung in
Print- und Digitalmedien? Madchtest Du Deine Ideen in einem engagierten
Marketingteam einbringen und Dich fachlich weiterentwickeln? Dann bist Du bei
uns genau richtig!

Fir unsere Marketingabteilung suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine
Verstarkung im Bereich Digital- und Printmedien als:

Mediengestalter/Grafikdesigner (m/w/d) Digital- und Printmedien

DEINE AUFGABEN

¢ Mitarbeit bei der Konzeption, Gestaltung und Reinzeichnung unserer
Kataloge sowie weiterer Print- und Digitalmedien

» Gestaltung vielfaltiger Print- und Online-Medien wie Anzeigen, Banner,
Plakate, Displays und POS-Materialien

¢ Unterstiitzung bei der visuellen Umsetzung von Kampagnen Uber Print-,
Online- und Social-Media-Kanéle hinweg

* Kreative Erstellung und Weiterentwicklung von Social-Media-Content
(Grafiken, Kampagnenmotive, kurze Videoformate)

* Mitarbeit an Bewegtbild-, Foto- und Content-Projekten fir unsere Website
und unserer Social Media Kanéle

e Bildrecherche und professionelle Bildbearbeitung unter Beriicksichtigung
unserer Corporate Identity

DEIN PROFIL

¢ Abgeschlossene Ausbildung zum Mediengestalter (m/w/d) Digital- und
Printmedien, Grafikdesigner (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
Idealerweise erste Berufserfahrung in einer Werbeagentur oder
Marketingabteilung eines Unternehmens

Sicherer Umgang mit Adobe InDesign, Photoshop und lllustrator
Kenntnisse in der Film- und Videoerstellung sind von Vortell

Du Uberzeugst durch ein sicheres Gespr fiir Layout, Typografie und Farbe
sowie einen hohen Qualitdtsanspruch an die eigenen Arbeitsergebnisse
Du besitzt eine hohe Kommunikationsféhigkeit, professionelles Auftreten
sowie ausgezeichnete Deutschkenntnisse und eine selbsténdige
Arbeitsweise

Interesse fiir Garten und Pflanzen sind bei uns immer willkommen

WAS WIR BIETEN

Als Mitglied unseres wachsenden Teams tbernehmen Sie eine verantwortungsvolle
Aufgabe mit echten Entwicklungs- und Gestaltungsméglichkeiten - in unbefristeter
Festanstellung. Als  familidar  geflihrtes  Unternehmen  mit  kurzen
Entscheidungswegen und flachen Hierarchien sind wir offen fir neue Ideen. Bei uns
kénnen Sie schnell Verantwortung Ubernehmen, aktiv mitgestalten und wirklich
etwas bewegen.

Darliber hinaus bieten wir Ihnen:

Bruno Nebelung GmbH

Arbeitgeber
Bruno Nebelung GmbH

Die Bruno Nebelung GmbH ist ein
europaweit tatiges
Familienunternehmen im Gartenbau
mit Sitz in Everswinkel bei Miinster.
Mit unseren starken Marken wie
Kiepenkerl und SPERLI nehmen
wir eine fihrende Position im Markt
ein.

Unsere Hauptprodukte sind
Saatgut, Blumenzwiebeln,
Rasensamen und Pflanzen fir den
Gartenfachhandel sowie fir den
Erwerbsgartenbau. An zwei
Standorten beschéftigen wir Uber
240 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Mit unseren
traditionsreichen Marken begeistern
wir Kundinnen und Kunden im
Gartenbereich in ganz Europa.

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitsort
Freckenhorster Str. 32, 48351,
Everswinkel, NRW, Deutschland

Arbeitszeiten
40

Veroffentlichungsdatum
20. Marz 2026
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e eine intensive und fundierte Einarbeitung in lhren neuen Aufgabenbereich

e eine langfristige Perspektive mit Entwicklungsmdglichkeiten im Einkauf

« flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit, teilweise im Home-Office zu
arbeiten

¢ Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e attraktive Zusatzleistungen wie JobRad, Hansefit, betriebliche
Altersvorsorge und vermégenswirksame Leistungen

KONTAKT

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber Deine
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des mdglichen Eintrittstermins und Deiner
Gehaltsvorstellung.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen direkt Uber den \WWWW\"Jetzt
bewerben\WWWWW\* Button.

Ansprechpartner
Frau Garic

Gilltig bis
30.06.2026

Bruno Nebelung GmbH
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